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Анализ о потребности в переподготовке кадров 

по Кайбицкому  муниципальному району Республики Татарстан 

 

С целью выявления потребности в переподготовке кадров и их обучению, был 

проведен мониторинг по образовательным организациям района. 

На сегодняшний день в системе образования Кайбицкого  муниципального 

района функционирует 27 образовательных организаций: из них 16 школ, 10 

детских садов, 1 учреждения дополнительного образования детей. 

В учреждениях образования работает 495 чел., из них педагогических работников –

302. 

В школах – 241 педагогических работников , из них 190 учителей и 51 руководящий 

состав. 

В ДОУ – 56. 

В учреждении доп.образования –5. 

Средний возраст педагогических работников – 47  года. 

Доля педагогов пенсионного возраста составляет – 11,1%. 

В школах 211  чел.(87,5% ) имеют высшую и первую категории. Из них высшая 49 

чел.(20,3%) и первая 162 чел.(67,2%). 

В ДОУ  имеют категории 36 чел. (64,3%). Из них высшую 3 чел.(5,4%) и первую 33 

чел.(58,9%). 

С высшим образованием 219 педагогов (90,8%) и 22 (9,2 %)со средним специальным. 

В ДОУ  высшее образование имеют  44 чел. (78,6 %) и среднее  специальное 12 чел. 

(21,4%). 

Имеют звания и награды: 

«Заслуженный учитель РТ» –2 чел.; 

«Почетный работник общего образования РФ» –18  чел.; 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации»- 5 чел.; 

Почетная грамота МОиН РФ – 35  чел.; 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 6 чел.; 

Нагрудный знак «За заслуги в образовании» –82  чел.; 

Почетная грамота МОиН РТ – 119 чел; 

Знак отличия «Почетный наставник» - 7 чел.; 

«Народный учитель» – 0 чел. 

 

   Было выявлено, что потребность в обучении педагогов Кайбицкого  МР РТ по 

программам профессиональной переподготовки по состоянию на август 2021 года 

составляла: 

№ п/п Наименование ОО Наименование программ 

профессиональной подготовки 

Количество 

человек 

1 Федоровская СОШ Начальные классы 1 

2 Ульянковская ООШ Менеджмент в образовании 1 

3 Хозесановская СОШ Менеджмент в образовании 1 

 Итого  3 

 



В течение учебного года, потребность была закрыта. Так как 3 педагогов 

прошли обучение в ВУЗах РТ: (3- в ИРО РТ). 

 

 Выявлена потребность в обучении педагогов Кайбицкого  МР РТ по 

программам профессиональной переподготовки по состоянию на июль 2022 года 

составляла: 

 
 

Наименование организации  Предмет (специальность) Учебная 

нагрузка 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Большерусаковская основная 

бщеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики 

Татарстан» 

Начальные классы 18 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Хозесановская средняя 

общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики 

Татарстан» 

иностранный 

язык(английский/немецкий) 

21 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Старочечкабская основная 

общеобразовательная школа Кайбицкого 

муниципального района Республики 

Татарстан» 

родной язык (родной 

(татарский) язык) 

18 

МБОУ "Большекайбицкая СОШ-центр 

образования" Кайбицкого МР РТ 

Русский язык и литература  28 

Английский язык 20 

Информатика  12 

Математика 17 

 

Рекомендации: 

1. Специалисту по кадрам (Мухутдинова М.А.) отслеживать потребность в 

кадрах района. Срок: постоянно 

2. Руководителям школ (Большекайбицкая СОШ, Хозесановская СОШ, 

Старочечкабская ООШ) заранее обеспечить прохождение 

переподготовки педагогов своих организаций). Срок: до начала нового 

учебного года. 

 

 


